
社内アンケートひな形 

 

【ショートバージョン】 

※負担なく社員の声を集められます。 

※求人原稿に書く素材を集める時に便利です。 

 

新入社員の求人にあたり、採用サイトへ「スタッフの声」をのせ、会社の良さを知っていた

だき、活躍してくださる人材に応募してもらいたいと思います。ご協力の程、よろしくお願

いいたします。なお、記載した人を特定することができないアンケートフォームになってお

りますので、のびのびとご自由にお書きください。 

 

①代表の〇〇さんの魅力やよいところを教えてください。 

※たくさん書いていただけるとありがたいです。 

 

②この会社の魅力や良い所をご記入ください。 

 

 

【ロングバージョン】 

※それなりにガッツリ社員の本音を集める時に使えます。 

※求人原稿への利用はもちろんですが、「なんでうちの社員は、辞めずに働いてくれている

のか？」という点をあきらかにし、採用ブランディングを構築する際に有効です。 

 

・なぜ、当社で働き続けているのですか？  

 

・1日のザックリとしたスケジュールを教えてください 

※各業務で心掛けていることを一言添えてください 

<例> 

8:35〜出社・清掃、仕事前の準備 

9:00〜印刷業務開始〜（落ち着いて、丁寧に） 

12:00〜13:00 昼休み（近くのラーメン屋でワンコイン定食をよく食べている） 

 

・仕事をしていて「辛いな～」とか、「厳しいなぁ～」とか、感じたことはどのようなこと

ですか？ 

 

・「辛いな～」とか「厳しいなぁ～」とか、感じたことをどのようにして乗り越えましたか？ 



 

・求人広告を目の前にして、悩んでいる方に向かって、メッセージをお願いします。 

 

・当社へ入社を決断したきっかけは何ですか？また、その理由も教えてください。 

 

・入社前と入社後に感じたことのギャップは何ですか？また、その理由も教えてください。 

 

・自社で自慢できることは何ですか？また、その理由も教えてください。  

 

・社内制度であなたが魅力的に感じることは何ですか？また、その理由も教えてください。

    

・当社の好きな所を教えてください。また、その理由も教えてください。 

 

・スタッフ同士の雰囲気はどうですか。 

例：「●●なので、上司に声をかけやすい」「●●なので、意見を言いやすい」など 

 

・入社直後に受けて安心した研修内容を、具体的に教えてください。  

 

・今のあなたの夢は何ですか？ 

 

・その夢に向かってどのような努力をいつしていますか？ 

 

・当社に入社する前は何をされていましたか？ 

 

・3年後のあなたはどのように成長していますか？なぜそのように思っているのかも教えて

ください。 

 

  



【成功サンプル】 

※求人原稿に記載した際に反響が良かったサンプルになります 

※３０名規模の税理士事務所で、若い優秀なスタッフが、大手をけってきてくれた事例にな

ります。 

 

 

○○税理士事務所スタッフに聞きました。代表の○○先生ってどんな方ですか？ 

ガチのアンケートを公開しちゃいます！ 

 

・人の悪口を言っているのを聞いたことがない 

・清潔感がある 

・お腹がでてきてちょっと太ってきた。ダイエットとリバウンドのくり返し（笑） 

・髪型がいつも同じで整っている。月に何回美容院いってるんだろう？ 

・９対１で悪い所が多くても、１の良いところを見てくれる人 

・今年３９歳。独身。そろそろ結婚してほしい 

・週末は草野球ばっかりやってる。巨人ファン。 

・従業員のミスについて、一緒に頭を下げてくれるのは救われる 

・机の上が山になってぐちゃぐちゃなので、もう少し整理してもらえるとありがたいです。 

・人の縁を大切にする人 

 

【おすすめのアンケートフォーム】 

Googleフォームがおすすめです。 

無料で簡単に使えます。 

 

出典：https://www.google.com/intl/ja_jp/forms/about/ 

https://www.google.com/intl/ja_jp/forms/about/

